CITTA’ DI LA MADDALENA
PROVINCIA GALLURA — NORD-EST SARDEGNA
Piazza Garibaldi N. 13
segretariogenerale@comunelamaddalena.it

AVVISO DI INTERPELLO COMPARATIVO INTERNO PER IL CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE EX
ART.110, COMMA 1, D. LGS. N. 267/2000 la “DIREZIONE LAVORI PUBBLICI”, CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, EX ART.110,COMMA1, S.M.E |. DEL D.LGS. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE AD INTERIM
DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

PREMESSO che:

— lart. 110, comma 1, del D.Igs. 267/2000 dispone che disciplina “la copertura dei posti di responsabili dei
servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a
tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in
misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e,
comungque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi
a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai
soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle
materie oggetto dell' incarico”

RICHIAMATI:

- la deliberazione di Giunta comunale n. 62 del 27.06.2026, recante Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione 2026-2028, “Sottosezione 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

- I'art. 26 del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di
G.C. n. 40 del 04.05.2011;

- la propria determinazione, R.G. N. 1066 del 17.07.2026, con la quale e stata indetta la presente
selezione e approvato lo schema di interpello interno;

RITENUTO necessario avviare celermente la procedura di selezione attraverso il presente avviso,
assicurandone adeguata pubblicita previa pubblicazione n. 10 giorni consecutivi sul sito del Comune di la
Maddalena e su apposita sottosezione della Sezione “Trasparenza”;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali» e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni e integrazioni e in particolare gli
articoli 30, comma 2 bis, e 57;



VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto delle Funzioni Locali;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 40 del 04.05.2011;

RENDE NOTO

Che Il Comune di La Maddalena intende procedere al conferimento di n. 1 incarico dirigenziale, ai sensi
dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., profilo “tecnico”, mediante costituzione di
apposito rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, con decorrenza a partire dalla data
indicata nel decreto sindacale di conferimento dell’incarico, per n. 3 anni, in relazione al posto vacante di
Dirigente della Direzione Lavori Pubblici.

Il presente Avviso di Interpello comparativo interno & destinato a soggetti dell'uno o dell'altro sesso (art.
27 D. Lgs. n. 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna), ed & volto al riscontro del
possesso dei requisiti di professionalita richiesti dalla specifica posizione professionale da ricoprire.
L'assegnazione dell’incarico in parola resta comunque subordinata alle norme vigenti in materia di vincoli
di finanza pubblica con particolare riferimento alle norme in materia di contenimento delle spese di
personale alla data dell’assunzione ed € altresi subordinata alla verifica dell’assenza di situazioni di
inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, a norma dell’art. 1, commi 49-50, della L. n.
190/2012.

L'Amministrazione si riserva la facolta insindacabile di revocare o prorogare la presente procedura
comparativa interna, senza che i candidati possano per questo vantare alcun diritto nei confronti del
Comune, o di adottare quei provvedimenti che si ritenessero opportuni al fine di garantire il migliore
risultato della selezione stessa.

| compiti, le mansioni e le funzioni relative allo stesso sono quelle previste dalla normativa vigente con
particolare riferimentoalle funzioni dirigenziali ex art. 107 D. Lgs. n. 267/2000 nonché ai CCNL dell’Area
della Dirigenza Funzioni Locali, nonché allavigente struttura organizzativa dell’Ente, secondo il
Funzionigramma, adottato dalla Giunta Comunale con delibera n. 62 del 27.06.2026.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, instaurato a seguito della presente procedura
comparativa, puotrasformarsiin rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 1 - COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE
1. Le competenze tecniche richieste sono le seguenti:
a. competenze tecnico-specialistiche in  materia di lavori pubblici e programmazione,
manutenzioni,protezione civile e sicurezza sul lavoro, ambiente e igiene urbana, tutela del paesaggio e
vigilanza edilizia, servizi cimiteriali, portualita e trasporti, informatica nell’ambito degli Enti Locali e, in
particolare, dei Comuni;
b. competenze tecnico-specialistiche in materia di lavori e servizi nelllambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza P.N.R.R. nell’ambito degli Enti Locali e, in particolare, dei Comuni.
c. approfondita conoscenza della normativa di riferimento, delle politiche e dei programmi di intervento,
del sistema dei soggetti istituzionali, delle diverse tipologie di intervento o di servizi realizzabili, delle
risorse finanziarie disponibili o mobilitabili;
d. approfondita conoscenza del funzionamento degli Enti Locali e normativa collegata, compresa quella
sul pubblico impiego, nonché della normativa sulla trasparenza amministrativa e in materia di
anticorruzione.
2. La figura ricercata deve, inoltre, possedere le caratteristiche attitudinali necessarie al corretto
espletamento delle funzioni:
spiccate doti manageriali, capacita organizzative e di problemsolving, propensione all'innovazione, abilita



nella gestione delle relazioni a tutti i livelli, capacita di mirare al raggiungimento degli obiettivi anche in
situazioni conflittuali, incerte e mutevoli.

3. Le competenze trasversali richieste sono le seguenti:

— capacita decisionale che, oltre alla presa di decisione, presuppone la capacita di acquisire e
interpretare le informazioni in proprio possesso, associata alla capacita di prefigurare possibili scenari e
all’agilita normativa, che consente di districarsi agevolmente nell’'interpretazione delle norme e nella loro
applicazione;

— capacita organizzative e manageriali nel gestire efficacemente le risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnate, in relazione agli obiettivi definiti e alle attivita assegnate, dimostrando flessibilita al
mutare dei contesti di riferimento, spirito costruttivo nell'affrontare situazioni impreviste;

— capacita comunicare efficacemente e di governare la rete di relazioni, siano esse interne (collaboratori,
altri dirigenti, personale di altri settori, Amministratori) o esterne;

— corretto esercizio della leadership, capacita di mediare e negoziare per dirimere situazioni controverse
afferenti alla propria area di responsabilita.

Art. 2-REQUISITI DI AMMISSIONE A PENA DI ESCLUSIONE

1. Possono partecipare all'interpello i dipendenti del Comune di La Maddalena, in possesso dei seguenti
requisiti:

a. essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di La Maddalena, inquadrato nell’area
contrattuale dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

b. essere in possesso del seguente titolo di studio:

— Diploma di Laurea (ordinamento ante L. 509/99) ovvero dellecorrispondenti Lauree Specialistiche (LS) o
Magistrali (LM), di cui agli ordinamenti D.M. n. 509/99 e D.M. 270/2004, fattesalve le equiparazioni e le
equipollenze stabilite dalla legge ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi:

v’ Ingegneria;

v’ Architettura.

2. Per i titoli di studio conseguiti all'estero € necessario che gli stessi siano riconosciuti equipollenti a quelli
sopra indicati neimodi previsti dalla legge o che siano ad essi equiparati con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri (art. 38 delD. Lgs. n. 165/2001 — art. 2 del D.P.R. n. 189/2009).Gli estremi del
provvedimento di riconoscimento, equiparazione o equipollenza dovranno essere dichiarati nelladomanda
di partecipazione.

c. essere in possesso dei seguenti requisiti professionali e culturali (a carattere alternativo):

— avere svolto attivita, afferenti e riconducibili al profilo di natura tecnica di cui al presente Awviso, in
organismi ed entipubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private, con esperienza acquisita per
almeno un triennio in funzionidirigenziali, ivi compresi gli incarichi ricoperti ex art. 110 commi 1 e 2 del D.
Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

oppure:

—> avere conseguito una particolare specializzazione professionale e avere svolto concrete esperienze di
lavoromaturate per almeno un quinguennio, anche nella P.A., in posizioni funzionali previste per I'accesso
alla dirigenza, inmaterie, settori ed ambiti di attivita riconducibili al profilo tecnico di cui al presente Avviso;
oppure:

—> provenire dai settori della ricerca e/o della docenza universitaria, in materie ed ambiti di attivita
riconducibili al profilotecnico di cui al presente Awviso;

d. essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o di Architetto;

3. | suddetti requisiti di partecipazione, a pena di esclusione, devono essere posseduti alla data di
presentazione della domandadi ammissione alla presente procedura comparativa e dichiarati nella stessa e
devono essere posseduti anche alla data diconferimento dell’incarico.l’Amministrazione comunale puo
disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,l’esclusione dalla presente procedura per difetto
dei requisiti prescritti.

4. |requisiti, inoltre, devono essere autodichiarati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.



Art. 3 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. Il candidato dovra produrre la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente il modello
editabile allegato al presente avviso, nella quale dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti ai fini dell’lammissione.

2. Le dichiarazioni suddette sono rese in sostituzione della relativa certificazione e la firma in calce alla
domanda non dovra essere autenticata ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000.

3. Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il curriculum vitae, debitamente datato e
sottoscritto.

4. 1l curriculum vitae dovra essere compilato in modo completo ed esaustivo e dovra evidenziare, in
particolare, I'esperienza professionale maturata nello svolgimento delle attivita oggetto dell’'incarico e
contenere tutte le indicazioni utili a valutare I'attivita professionale, formativa, di studio e di lavoro del
candidato, con I'esatta indicazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime, le collaborazioni e
le pubblicazioni ed ogni altro elemento che il candidato ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per
la valutazione della sua attivita.

5. La domanda ed i relativi allegati dovranno essere indirizzati alla Direzione Risorse Umane ed Economiche
— Referente Servizio Personale, Legale e Informatica, e trasmessi a mezzo PEC all’indirizzo:
protocollo@pec.comunelamaddalena.it oppure trasmessi mediante protocollo interno sul sistema
Hypersic.

6. L'invio della domanda effettuata da casella PEC verso la casella PEC dell'Amministrazione ha il valore
legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno, cosi come l'invio mediante posta interna protocollata
(sistema Hypersic).

7. Nell’'oggetto del messaggio dovra essere riportata la dicitura: “Candidatura interpello interno per il
conferimento di incarico dirigenziale ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 — Direzione Lavori Pubblici”.
8. La domanda deve essere debitamente sottoscritta a pena di esclusione:

a. se il candidato dispone di firma digitale (ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 “Codice dell’Amministrazione
digitale”), quest’ultima integra anche il requisito della sottoscrizione autografa;

b. se, invece, il candidato non dispone della firma digitale, la domanda di partecipazione - a pena di
esclusione — dovra risultare sottoscritta (firma autografa in calce) e corredata da fotocopia di documento di
identita in corso di validita.

9. La domanda di partecipazione ed i relativi allegati saranno ritenuti validi solo se inviati nel formato pdf o
pdf firmato digitalmente.

10.Le domande trasmesse attraverso modalita o in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle
di posta elettronica certificate diverse da quella indicata saranno considerate irricevibili e quindi escluse
dalla presente procedura.

11.1l termine di scadenza per la presentazione delle domande e fissato alle ore 13:00 del giorno 27 Luglio
2026. Il termine di scadenza & perentorio. Dopo tale termine non sara ammessa la produzione di altri
documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sara pil possibile effettuare rettifiche o aggiunte.
12.L'Amministrazione non si assume responsabilita per la mancata consegna della domanda inviata a
mezzo PEC per disguidi comunque imputabili a fatto di terzii a caso fortuito o forza
maggiore.L’Amministrazione non si assume, altresi, responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da malfunzionamento
dell’indirizzo PEC del concorrente.

13.L'invio dell'istanza di ammissione alla procedura selettiva da parte del candidato implica I'accettazione
incondizionata ed immediata di tutti gli elementi, aspetti procedurali e statuizioni disciplinati dal presente
Awviso.

Art. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

1. Nella domanda di ammissione, secondo il format da compilare nella Piattaforma InPa, il/la candidato/a,
consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi dell’art 76 del D.P.R. n. 445/2000, verranno applicate
le sanzioni previste dal Codice Penale e che, ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000, decadra dal



beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera, deve dichiarare:

a. cognome e nome;

b. data e luogo di nascita;

c. codice fiscale;

d. la residenza anagrafica e il domicilio, il numero telefonico, I'indirizzo di posta elettronica, I'indirizzo di
Posta Elettronica Certificata personale presso cui potranno essere indirizzate eventuali comunicazioni
inerenti alla procedura in oggetto, con I'impegno a comunicare all’Amministrazione ogni variazione;

e. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (o loro familiari,
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente) o i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno U.E. per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria (fatta salva la conoscenza della lingua italiana);

f. digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

g. l'iscrizione nelle liste elettorali comunali, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

h. l'idoneita fisica all'impiego, fatta salva la tutela per portatori di handicap di cui alla legge 5.2.1992, n.
104, compatibilmente con le funzioni da svolgere e secondo le indicazioni di legge per il posto messo a
concorso;

i. di non trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii. (art. 3,
comma 4 L. 68/99; I'eventuale condizione di portatore di handicap ammessa dalle disposizioni vigenti in
materia per lo svolgimento della funzione di cui al presente bando deve essere compatibile con le funzioni
del posto messo a concorso);

j. di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di
norme di settore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

k. di non aver riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali,
procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, dovranno dichiararlo all’atto della candidatura, precisando la data
del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale;

|. posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985;

m. possesso del titolo di studio richiesto dal presente avviso;

n. possesso delle abilitazioni previste dal presente avviso;

0. autorizzazione al trattamento dei propri dati personali e sensibili, ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR), finalizzata agli adempimenti connessi con il presente
procedimento;

p. presa visione e accettazione incondizionata delle disposizioni previste dal presente avviso di selezione.

2. Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati, nella sezione ALLEGATI, i seguenti
documenti:

a. Curriculum vitae e tutti i documenti che il concorrente ritiene di presentare in quanto possono dare
luogo a valutazione. | titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. In tal caso il candidato puo
presentare proprie dichiarazioni sostitutive;

b. Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

3. La mancata presentazione di uno degli allegati suddetti comporta la non accettazione della candidatura.

Art. 5 - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E COLLOQUIO



1. Le candidature ammesse alla presente procedura verranno valutate come di seguito illustrato:

— valutazione della rispondenza dei curricula alle caratteristiche della posizione dirigenziale da ricoprire,
che verra effettuata da apposita Commissione, che verra nominata con determinazione dirigenziale del
Servizio Risorse Umane.

2. Nella valutazione del curriculum verra accertata la comprovata qualificazione professionale del
candidato in riferimento alla posizione dirigenziale da ricoprire, secondo i seguenti criteri:

a. esperienza posseduta dal candidato negli ambiti di competenza della posizione da ricoprire nello
svolgimento di funzioni di responsabile di Servizio, di Area o di natura dirigenziale e/o di elevata
specializzazione, gestionale e manageriale, tenuto conto anche delle risorse umane e finanziarie
eventualmente amministrate;

b. esperienza posseduta dal candidato negli ambiti di competenza della posizione da ricoprire, cosi come
esplicitati nel Funzionigramma approvato dalla Giunta Comunale, svolta in posizioni funzionali previste per
I’accesso alla dirigenza;

c. partecipazione a corsi di formazione, formazione tecnico-pratica, aggiornamento, nelle materie attinenti
al ruolo da ricoprire, anche nel ruolo di relatore;

d. titoli accademici e di studio posseduti ulteriori rispetto ai requisiti di ammissione previsti per I'accesso
alla procedura, quali dottorati di ricerca o master di | o Il livello nelle materie attinenti al ruolo da ricoprire
e/o in materie afferenti la Pubblica Amministrazione.

3. A conclusione di questa fase valutativa, i curricula verranno suddivisi in:

[J non adeguato;

[J adeguato.

4. La Commissione individuera, quindi, una rosa di candidati con valutazione “adeguato”, comunque non
superiore a tre, da sottoporre all’attenzione del Sindaco.

5. | candidati verranno chiamati ad un successivo colloquio individuale di approfondimentocon il Sindaco,
finalizzato alla scelta del candidato cui conferire I'incarico, che mantiene i connotati di scelta fiduciaria.

6. Il colloquio sara finalizzato a valutare le competenze possedute, anche trasversali, nonché il potenziale
complessivamenteespresso dal singolo candidato, anche in termini motivazionali, nonché le attitudini
progettuali ed organizzative e lecapacita relazionali possedute, necessarie per la copertura della posizione
di lavoro.

7. 1l colloquio viene fissato per il 27.07.2026 ore 16:00 presso I'Ufficio del Sindaco, sito in Piazza Garibaldi,
13,07024 La Maddalena.E’ fatta salva la facolta del Sindaco, in attuazione della piu ampia discrezionalita
dell’Amministrazione Comunale, di nonprocedere al conferimento dell’incarico, nel caso in cui nonindividui
tra i candidati il soggetto rispondente allaprofessionalita ricercata.

8. Il presente procedimento non da luogo alla formazione di una graduatoria di merito poiché finalizzata
unicamente alla individuazione della parte contraentelegittimata alla stipulazione del contratto individuale
di lavoro a tempo determinato.

9. ’Amministrazione si riserva, comunque, la possibilita di non procedere al conferimento dell’incarico
dirigenziale oggetto del presente avviso qualora, dall’esame dei curricula, la Commissione preposta e/o il
Sindaco non rilevino la presenza fra i candidati stessi della professionalita, della preparazione e
dell’attitudine necessaria per I’assolvimento delle funzioni richieste dalla qualifica e dalle specifiche funzioni
da ricoprire o perqualsivoglia altra motivazione o decisione che annulli il processo di selezione e
conferimento.

Art. 6 - ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO. DECORRENZA E SCADENZA

1. L'incarico verra attribuito a mezzo Decreto Sindacale, ai sensi degli articoli 50, comma 10, 109 e 110,
comma 1, del D.Lgs.267/2000, in favore di candidato scelto tra quelli aventi i requisiti di cui all’art. 2 del
presente Awviso e ritenuto pil idoneo aricoprire il posto.

2. Al Decreto Sindacale di incarico consegue conforme contratto individuale di lavoro stipulato dal
Dirigente del Servizio RisorseUmane in conformita alle vigenti disposizioni di CCNL e di legge.

3. L'incarico verra attribuito con la decorrenza indicata nel Decreto Sindacale di conferimento, per la
durata di n. 3 anni.



4. La stipula del contratto € comunque subordinata all'effettiva possibilita giuridica di procedere
all'assunzione in relazione alrispetto dei vincoli derivanti dal quadro normativo in tema di spesa del
personale.

5. Il predetto incarico potra essere revocato per risultati inadeguati, sopravvenienza di cause di
incompatibilita, nonché, di diritto,nelle ipotesi previste dall’art. 110, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii. (nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissestoo venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente
deficitarie).

ART. 7 -TRATTAMENTO GIURIDICO, ECONOMICO E PREVIDENZIALE

1. Il conferimento dell'incarico dirigenziale, nell'ambito della dotazione organica, a tempo determinato di
diritto pubblico ai sensidegli artt. 109 e 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 di cui al presente Awviso,
comporta l'applicazione della vigentenormazione (giuridica, economica e previdenziale) legislativa,
contrattuale e regolamentare, cui sono assoggettati i Dirigenti diruolo, fatta salva I'applicazione in misura
proporzionale degli istituti contrattuali connessi alla limitata durata del rapporto.

2. Il trattamento economico da attribuire € quello di cui alla categoria “Dirigente” previsto dal CCNL Area
Dirigenza CompartoFunzioni Locali vigente al momento dell’assunzione, oltre all’eventuale assegno per il
nucleo familiare (se ed in quanto dovutoper legge).

3. Alla data attuale il trattamento economico & costituito dai seguenti elementi:

a. Retribuzione tabellare iniziale annua lorda, comprensiva del rateo di 13ma mensilita, oltre all'indennita
di vacanza contrattuale;

b. Retribuzione di posizione annua lorda corrispondente alla pesatura attribuita dal Nucleo di Valutazione
secondo il sistema di pesatura vigente nell’Ente;

c. Retribuzione di risultato annua variabile erogata al termine dell’anno gestionale di riferimento in
conformita al sistema di valutazione della performance applicato dall’Ente.

4. 1l trattamento economico sara soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura
fissata dalle disposizionidi legge.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. | dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura

selettiva.

2. | dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura

selettivacui si riferiscono.

3. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed elaborato,

anche tramite supporti informatici, e comunicato al personale dipendente e ai soggetti del Comune

coinvolto nel procedimento. Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura.

4. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di La Maddalena, in qualita di

“Titolare” del trattamento, € tenuto a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

a)ldentitaedatidicontattodeltitolaredeltrattamento

5. Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa € il Comune di La

Maddalena, con sede in Piazza Garibaldi n. 13 — 07024, La Maddalena (Provincia Gallura, Nord-Est

Sardegna).

b) Responsabiledellaprotezionedeidatipersonali

c) Il Responsabile della protezione dei dati personali: Avv. Piergiovanni Cervato, email:
dpo@comunelamaddalena.it

d) Responsabili del trattamento.

6. L'Ente puo avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati

personali di cui I'Ente ha la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti

assicuranolivelli di esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni

in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.




7. Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la
designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento". Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche
periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione
dell’affidamento dell’incarico iniziale.

e) Soggetti autorizzati al trattamento

8. | dati personali del candidato sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato
quale incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti,
modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei dati personali del candidato.

f) Finalita e base giuridica del trattamento

9. Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di La Maddalena per lo svolgimento di
funzioni istituzionali e pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e), non necessita del consenso del
candidato. | dati personali sono trattati ai fini dell’espletamento della presente procedura selettiva e
dell’eventuale successivo trasferimento presso gli organici del Comune di La Maddalena.

g) Destinatari dei dati personali

10.1 dati personali del candidato potranno essere comunicati a soggetti pubblici e/o privati e/o diffusi ai
sensi della normativa vigente e del presente avviso.

h) Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE

11.1 dati personali del candidato non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

i) Periodo di conservazione

12.1 dati del candidato sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il
perseguimento delle finalita sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene
verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al
rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessato, anche con riferimento ai dati
che il candidato fornisce di propria iniziativa. | dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano
eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per I'eventuale
conservazione, a norma dilegge, dell'atto o del documento che li contiene.

i) Diritti

13.Nella sua qualita di interessato, il candidato ha diritto:

i) Di accesso ai dati personali;

j) Di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;
k) Di opporsi al trattamento;

I) Di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali;

m) Di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del
trattamento basato sul consenso conferito prima della revoca.

n) Conferimento dei dati

14.1l conferimento dei dati & facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate. Il mancato
conferimento da parte del candidato comportera I'impossibilita di ammettere il candidato alla procedura
selettiva.

ART. 9 — NORMA DI RINVIO

1. La partecipazione alla selezione comporta I'implicita ed incondizionata accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni contenute nel presente bando. Per quanto non espressamente stabilito dal
presente bando di selezione, si fa rinvio al vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi
e successive integrazioni e modificazioni.

2. L'Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la scadenza
dell’Avviso pubblico o di riaprire il termine stesso, di revocare, per motivi di interesse pubblico I’Avviso
medesimo, nonché di disporre in ogni momento |'esclusione dalla selezione di un candidato per difetto
dei requisiti prescritti.

ART. 10 — DISPOSIZIONI FINALI
1. Il presente avviso e il relativo modello per la domanda di partecipazione viene reso noto tramite
pubblicazione all'albo pretorio on line del Comune di La Maddalena, sul sito dell’Ente
www.comunelamaddalena.it, nella Sezione Trasparenza, sottosezione “bandi di concorso” e trasmesso ai




comuni della provincia per la diffusione.

2. Per informazioni il candidato potra contattare il seguente numero telefonico della Responsabile del
Servizio Personale:

Dr.ssa llaria Serra, 0789/790627, personale.serra@comunelamaddalena.it.

ILSEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE AD INTERIM
RISORSE UMANE ED ECONOMICHE
Dr.ssa Tomasina Manconi






